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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 

 
Esta dirigido al conocimiento de la Planificación en su concepción interan, identificando lo supuesto 
sobre los cuales se ha basado los planes de desarrollo, que permita relacionar la Planificación con 

el presupuesto; revisando las ventajas y desventajas de la Regionalización y el proceso de 
transformación del país hacia la búsqueda de una descentralización del poder nacional.  Análisis  
de las preposiciones de reforma de la  COPRE y el rol de las instituciones regionales, en desarrollo 

del proceso de descentralización.  
 
MODALIDAD Y ESTRATEGIA DE ENSEÑANZA 

 
La forma de conducir el programa, así como el alcance de los objetivos que se plantean, estarán 
bajo la responsabilidad del profesor de la catedra, quien actuara como orientador con el fin de que 

los estudiantes logren invertir y participar en grupos o individualmente utilizando la exposición 
teórica en la temáticas que lo requieren provocando la inducción hacia la lectura e investigación 
sobre la planificación en el sector publico dentro del proceso de descentralización.  

 
 
 

 
ESTRATEGIA DE ESTUDIO 
 

El estudiante deberá realizar las lecturas obligatorias, as í como los trabajos prácticos investigativos 
que se le asignen a los fines de dar cumplimiento al cometido de participar en las  exposiciones 
orales en grupos y en las evaluaciones orales que se practiquen.  

 
 
OBJETIVO TERMINAL DE LA ENSEÑANZA 

 
Capacitar al estudiante para que conozca la importancia del proceso de Planificación para el 
desarrollo de una nación.  

Lograr que el estudiante se motive e interese por participar en el proceso de descentralización que 
se lleva a cabo en el país, mediante su capacitación al respecto para dar su aporte.  
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
                                                                                                     

 



UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD 

PLANIFICACIÓN SECTOR PUBLICO  

 
AL FINALIZAR ESTA UNIDAD EL ESTUDIANTE ESTARÁ 
EN CAPACIDAD DE INTERPRETAR LA CONCEPCIÓN 
INTERNA DE LA PLANIFICACIÓN E IDENTIFICAR LOS 
SUPUESTOS BÁSICOS Y SEÑALAR LA 
CORRESPONDENCIA CON EL SISTEMA SOCIO-
ECONÓMICO QUE SE DA LA PLANIFICACIÓN DEL 
DESARROLLO DEL SECTOR PÚBLICO. 
 

DURACIÓN 

 
4 SEMANAS 

EVALUACIÓN 

 
Criterio del Docente 

ESTRATEGIA DE INSTRUCCIÓN 

 
 Exposición por parte del profesor 
 Discusión orientada 

 Revisión Bibliográfica indicada. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
1.1 DEFINIR los conceptos básicos de la planificación 
1.2 IDENTIFICAR los supuestos de la planificación implícitamente aceptados 
1.3 RELACIONAR la planificación y el presupuesto como formas de pensar y de desarrollar un plan. 
1.4 ANALIZAR y cuantificar la importancia del sector público en la planificación del desarrollo. 
 
 
 
 
 
 
 

CONTENIDOS  

 

 Conceptos de planificación. 
 Concepción interna de la planificación. 

 Supuestos básicos de la planificación de: Adecuación o correspondencia; totalidad analítica equilibrio; 
racionalidad y  cuantificación operativa. 

 La planificación y el presupuesto  

 El sector público en la Planificación del desarrollo. 
La planificación del desarrollo en A.L. carácter normativo – análisis de las actividades públicas. El gasto público. 
El sector público y los niveles de planificación global y sectorial. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

UNIDAD II OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD 

REGIONALIZACIÓN 

 
AL FINALIZAR ESTA UNIDAD EL ESTUDIANTE ESTARÁ 
EN CAPACIDAD DE CONOCER LAS DIFERENTES 
REGIONES EN QUE SE DIVIDE EL PAÍS Y EL ORIGEN DE 
SU CONFORMACIÓN, ASÍ COMO LAS VENTAJAS Y 
DESVENTAJAS DE SU APLICABILIDAD, PODRÁ 
DESCUBRIR LA SITUACIÓN ACTUAL DE LOS 
ORGANISMOS REGIONALES DE DESARROLLO. 
 

DURACIÓN 

 
   

EVALUACIÓN 

 
 

ESTRATEGIA DE INSTRUCCIÓN 

 
 Orientación por parte del profesor. 

 Exposiciones y Discusiones estructurales de los equipos correspondientes. 
 
 
 
 
 
 
 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
2.1 DEFINIR el concepto de Regionalización. 
2.2 DIFERENCIAR las distintas regiones del país de acuerdo a su conformación. 
2.3 FORMULAR de acuerdo a experiencias, las ventajas y desventajas de un proceso de regionalización. 
2.4 ANALIZAR en qué situación se encuentran los organismos regionales de desarrollo. 
 
 

CONTENIDOS  

 
2.1  Concepto de regionalización. 
2.2  Clasificación de las regiones. 
2.3  Origen de las estructuraciones de las regiones. 
2.4 Ventajas y Desventajas de la conformación de las regiones. 
2.5 Situaciones de los organismos regionales de desarrollo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

UNIDAD III OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD 

DESCONCENTRACIÓN Y DESCENTRALIZACIÓN 

  
Al  finalizar esta unidad el estudiante tendrá los 
conocimientos necesarios para diferenciar los procesos de 
desconcentración y descentralización, así como los 
lineamientos generales para la instrumentación de una 
política de transformación de país a través de la 
descentralización. 
 

DURACIÓN 

 
 

EVALUACIÓN 

 
 

ESTRATEGIA DE INSTRUCCIÓN 

 
 Orientación y exposición por parte de profesor 
 Exposiciones y Discursos orientadas 

 
 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
3.1 DEFINIR la desconcentralizacion y la descentralización. 
3.2 DIFERENCIAR ambos procesos y definir sus lineamientos  generales y el basamento legal. 
3.3 ENTENDER la descentralización como un nuevo pasa a la comunidad. 
3.4 DEFINIR la naturaleza y alcance de la descentralización estadal. 
 
 

CONTENIDOS  

 
3.1 Concepto de desconcentralizacion. 
3.2 Concepto de descentralización. 
3.3 Bases legislativas para la descentralización 
3.4 La descentralización del poder. 
3.5 Naturaleza y alcance de la descentralización estadal. 
3.6 El carácter organizacional de la descentralización. 
3.7Lineamientos generales para una política de desconcentración y descentralización territorial en Venezuela. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD 

DESCENTRALIZACIÓN, DEMOCRATIZACIÓN Y 
PRIVATIZACIÓN 

AL FINALIZAR LA UNIDAD, EL ESTUDIANTE ESTARÁ EN 
CAPACIDAD DE ASOCIAR LA DESCENTRALIZACIÓN CON 
LA PROFUNDIZACIÓN DE LA DEMOCRACIA Y LA 
IMPORTANCIA DE LA PRIVATIZACIÓN EN CIERTAS 
ACTIVIDADES DEL ESTADO, COMO INSTRUMENTO DE 
EFICIENCIAS COMPETIVIDAD, ASÍ MISMO ANALIZAR LAS 
PROPOSICIONES DE LA COPRE Y EL ROL QUE JUEGAN 
LAS INSTITUCIONES REGIONALES. 
 

DURACIÓN 

 
 

EVALUACIÓN 

 
 

ESTRATEGIA DE INSTRUCCIÓN 

 
 Exposición orientadora del profesor. 
 Exposiciones y Discusiones estructuradas de los equipos de trabajo. 

 
 
 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
4.1 DEFINIR los términos: Democratización y Privatización, asociarlos con la descentralización para saber las 
correspondientes conclusiones. 
4.2 REVISAR Y ANALIZAR las proposiones  de la reforma de la COPRE. 
4.3 IDENTIFICAR Y DETERMINAR el rol que juegan las instituciones regionales de desarrollo. 
4.4 IDENTIFICAR Y DETERMINAR las rigideces del sector publico 
 
 
 

CONTENIDOS  

 
4.1 Concepto de Democratización 
4.2 Concepto de Privatización. 
4.3 Relación entre la Descentralización, Democratización y la privatización. 
4.4 Proposiciones de reforma de la COPRE. 
      - Aspectos Políticos, Administrativos y económicos - financieros. 
4.5 El rol de las Instituciones regionales de desarrollo en el proceso de Descentralización. 
4.6 Las rigideces del sector Público. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

UNIDAD V OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD 

INSTITUCIONES PUBLICAS Y LA LEY DE 
PLANIFICACIÓN 

AL FINALIZAR ESTA UNIDAD, ES ESTUDIANTE ESTARÁ 
EN CAPACIDAD DE INTERPRETAR EL ESPÍRITU DE LA 
LEY DE PLANIFICACIÓN, ENTENDIENDO EL ROL QUE 
JUEGAN LAS INSTITUCIONES PUBLICA EN EL PROCESO 
DE PLANIFICACIÓN, ESPECIALMENTE LOS COMITÉ DE 
COORDINACIÓN ESTADAL Y LOS GABINETES 
ESTADALES Y SECTORIALES. 
 

DURACIÓN 

 
 

EVALUACIÓN 

 
 

ESTRATEGIA DE INSTRUCCIÓN 

 
 Exposición por parte del Profesor 

 Análisis crítico y discusiones estructuradas  
 
 
 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
5.1 REVISAR Y ANALIZAR, interpretando el espiritud de la Ley de Planificacion 
5.2 IDENTIFICAR Y DETERMINAR las funciones de los gabinetes Estadales y Sectoriales. 
5.3 DETERMINAR el rol que juega estas instituciones de planificacion del desarrollo. 
 
 

CONTENIDOS  

 
4.1 Comité de Coordinación Estadal  
- Funciones 
4.2 Gabinete Estadal y Sectorial  
- Objetivos 
4.3 Ley de Planificación. 
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